
Φόρμα Αποτύπωσης Σχεδίου Δράσης

Σχολική Μονάδα: 3ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ - 9420070
Σχολικό Έτος: 2023 - 2024

Ημερομηνία Εξαγωγής: 17/06/2024

Σχολική Μονάδα: 3ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ - 9420070
Στόχος Βελτίωσης:

Ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας, υποστήριξη και ενίσχυση της συνεργασίας σχολείου – οικογένειας.

Συνεργασία Σχολείου- Σχολικού Συμβουλίου- Συλλόγου Γονέων & Κηδεμόνων- Συλλόγου Αποφοίτων και Φίλων
του 3ου Δ.Σ. Κομοτηνής.

Σχέδιο Δράσης: Οργάνωση της επικοινωνίας σχολείου- οικογένειας. Λειτουργία
του Συλλόγου Αποφοίτων και Φίλων του 3ου Δ.Σ. Κομοτηνής.
Άξονας: Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Συντονιστής Δράσης: ΚΗΠΟΥΡΟΥ ΜΑΡΙΑ

 

Α. Σχεδιασμός της Δράσης

Αναγκαιότητα - Στόχοι

 

1. Ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας, υποστήριξη και ενίσχυση της συνεργασίας
σχολείου – οικογένειας.

2. Συνεργασία Σχολείου – Σχολικού Συμβουλίου – Συλλόγου Γονέων και
Κηδεμόνων – Συλλόγου Αποφοίτων και Φίλων του 3ου Δ. Σ. Κομοτηνής.

3. Υποστήριξη προσπάθειας Συλλόγου Αποφοίτων και Φίλων του 3ου Δ. Σ.
Κομοτηνής για την δημιουργία του ιστορικού αρχείου του σχολείου και την
προβολή αυτού στην τοπική κοινωνία.

Ενέργειες & χρονοδιάγραμμα υλοποίησης

Χρονοδιάγραμμα: Σχολικό έτος 2023 – 2024.

Ενέργειες:

1. Καθορισμός τρόπου επικοινωνίας του σχολείου και των εκπαιδευτικών με τους
γονείς – κηδεμόνες μαθητών/ μαθητριών (συνεδρίαση Συλλόγου Διδασκόντων/
διδασκουσών).



2. Ενημέρωση γονέων σχετικά με τη λειτουργία του σχολείου. Προσέλευση,
αποχώρηση και όλες οι λεπτομέρειες για τον πρωινό κύκλο και τον
απογευματινό.

3. Καθορισμός ημερών και ωρών επικοινωνίας εκπαιδευτικών - γονέων. Εκτός
ωραρίου λειτουργίας συναντήσεις εκπαιδευτικών – γονέων, για ενημέρωση σε
θέματα λειτουργίας του σχολείου. Καθορισμός ως τρόπων επικοινωνίας των
ακολούθων: ηλεκτρονική αλληλογραφία, τηλεφωνική επικοινωνία και
οποιαδήποτε άλλη πρόσφορη μορφή επικοινωνίας.

4. Οι εκπαιδευτικοί ορίζουν ως τρόπους επικοινωνίας με τους γονείς - κηδεμόνες
όποιον τρόπο θεωρούν πιο άμεσο.

5. Αποστολή κανονισμού λειτουργίας σχολείου στο Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων.
6. Συνεδριάσεις Σχολικού Συμβουλίου ( εκπαιδευτικοί, Σύλλογος Γονέων,

εκπρόσωποι Δήμου).
7. Γνωριμία του διδακτικού προσωπικού με το Δ.Σ. του Συλλόγου Αποφοίτων και

Φίλων του 3ου Δ. Σ. Κομοτηνής.
8. Προγραμματισμός και υλοποίηση κοινών δράσεων σχολείου και Συλλόγου

Αποφοίτων και Φίλων του 3ου Δ. Σ. Κομοτηνής, όπως προβλέπεται στα πλαίσια
της λειτουργίας του Σχολικού Συμβουλίου.

9. Άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία μέσα από δράσεις που θα
προγραμματιστούν και θα υλοποιηθούν σε όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους
2023 – 2024.

Πόροι – μέσα - ερευνητικά εργαλεία

1. Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας σχολείου.
2. Βιβλίο πράξεων Συλλόγου Διδασκόντων - Διδασκουσών.
3. Βιβλίο πράξεων Σχολικού Συμβουλίου.
4. Ωρολόγιο Πρόγραμμα.
5. Ιντερνέτ, ιστοσελίδα σχολέιου.
6. Συνεργασία με φορείς μέσω του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων για την

εύρεση πόρων προς κάλυψη λειτουργικών αναγκών του σχολείου.

Κριτήρια επιτυχίας της Δράσης

1. Η άμεση και έγκαιρη ενημέρωση των γονέων – κηδεμόνων σε θέματα που
αφορούν τη λειτουργία του σχολείου.

2. Η άμεση και έγκαιρη επικοινωνία του εκπαιδευτικού προσωπικού με τους
γονείς – κηδεμόνες.

3. Η άριστη συνεργασία της διοίκησης του σχολείου με το ΔΣ του Συλλόγου
Γονέων και Κηδεμόνων, του Συλλόγου Αποφοίτων και Φίλων του 3ου Δ. Σ.
Κομοτηνής και του Σχολικού Συμβουλίου για θέματα λειτουργίας του σχολείου.



4. Η διενέργεια εκδηλώσεων πολιτιστικού, εκπαιδευτικού, επιμορφωτικού
περιεχομένου, σε συνεργασία των ανωτέρω φορέων και η επιτυχής ανταπόκριση
της τοπικής κοινωνίας.

5. Η πλήρης αξιοποίηση του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του σχολείου.

Διαδικασίες αξιολόγησης της Δράσης

Η αξιολόγηση θα είναι διαρκής και θα αφορά τη διαχείριση στην πράξη όλων των ανωτέρω αναφερομένων.

Αξιολογείται η καθημερινή ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας και ποσοτικά/ ποιοτικά η γνώμη των γονέων –
κηδεμόνων, όπως αυτή διαμορφώνεται και μεταφέρεται από το ΔΣ του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων στη
διοίκηση του σχολείου.

Άμεση συνάντηση ενημέρωσης του διευθυντή του σχολείου με το ΔΣ του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων και
τους γονείς – κηδεμόνες μαθητών/ μαθητριών της Α’ τάξης στην κατεύθυνση της θέσης βάσεων συνεργασίας και
επικοινωνίας αλλά και της πρώτης ενημέρωσης των γονέων – κηδεμόνων για θέματα λειτουργίας σχολείου.

Απολογιστική συνάντηση διοίκησης σχολείου με το ΔΣ του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων και εφόσον είναι
δυνατόν συνάντηση γονέων – κηδεμόνων με τον διευθυντή του σχολέιου.

Ανατροφοδότηση - Προτάσεις Σ.Ε.

Πολύ ουσιαστική η εμπλοκή των γονέων για την υλοποίηση αυτού του οράματος. Οι δράσεις  στο
χρονοδιάγραμμα κάτω από την πρόταση «Προγραμματισμός και υλοποίηση κοινών δράσεων» θα έπρεπε να
αναλυθούν σε τι συνίστανται (ενδεικτικές δραστηριότητες). Αυτά που υπάρχουν στο πεδίο «Πόροι-μέσα-
ερευνητικά εργαλεία» είναι τεκμήρια. Το πεδίο «Πόροι-μέσα-ερευνητικά εργαλεία» καλό θα ήταν να έχει την εξής
μορφή:  ανθρώπινοι πόροι (οι μαθητές/οι μαθήτριες και οι εκπαιδευτικοί ποιων τάξεων θα γίνει εφαρμογή),
υλικοί πόροι και ερευνητικά εργαλεία (για την αξιολόγηση κάθε μορφής). Τα κριτήρια επιτυχίας καλό θα ήταν να
αντιστοιχίζονται με τον κάθε στόχο ξεχωριστά. Στο πεδίο «Διαδικασίες αξιολόγησης» καταγράφονται
συγκεκριμένα με ποιον τρόπο (ερευνητικά εργαλεία) θα αξιολογηθούν οι στόχοι που τέθηκαν. Συγχαρητήρια για
τη χρήση μη σεξιστικής γλώσσας. Αναμένω να δω την πορεία και τα αποτελέσματα και του συγκεκριμένου
σχεδίου δράσης.

Υ.Γ. Οι οδηγοί που υπάρχουν στην πλατφόρμα του ΙΕΠ δίνουν βοήθεια μέσα από τα παραδείγματα που παρέχουν
(π.χ. στην προκειμένη περίπτωση Σχέδια Δράσης, προτάσεις σχεδιασμού) 
https://iep.edu.gr/images/axiologisi/ergaleia/%CE%A3%CE%A7%CE%95%CE%94%CE%99%CE%91_%CE%94%CE%A1%CE%91%CE%A3%CE%97%CE%A3_Sep._2023.pdf

Β. Υλοποίηση της Δράσης

Περιγραφή

Σύμφωνα με όσα έχουν καταγραφεί σε όλα τα βιβλία του σχολείου, η επικοινωνία σχολείου -  οικογένειας
πραγματοποιήθηκε σε πλήρη ανάπτυξη σε όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους.

Οι μέθοδοι επικοινωνίας ήταν προφορικές, γραπτές, ηλεκτρονικές, τηλεφωνικές και με οποιοδήποτε άλλο
πρόσφορο τρόπο. Ο/Η  κάθε εκπαιδευτικός όρισε μια ημέρα επικοινωνίας το μήνα, μεταξύ 13:15 - 14:00 και δύο
φορές το μήνα σε διδακτικό κενό, για την διευκόλυνση της επικοινωνίας. Παράλληλα, η επικοινωνία σχολείου -
συλλόγου γονέων γινόταν σε καθημερινή βάση προς αντιμετώπιση προβλημάτων που προέκυπταν. Κανένας
γονέας κηδεμόνας δεν εξέφρασε παράπονο για έλλειψη επικοινωνίας.

Κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς, ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων:

1. Διοργάνωσε μαθήματα εκμάθησης σκακιού για μαθητές/μαθήτριες του σχολείου

https://iep.edu.gr/images/axiologisi/ergaleia/ΣΧΕΔΙΑ_ΔΡΑΣΗΣ_Sep._2023.pdf


μας..
2. Πραγματοποίησε την ετήσια φωτογράφηση όσων μαθητών/τριών κατέθεσαν

δηλώσεις, με την παρουσία μελών του Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων και
Κηδεμόνων, στις 20 και 21-5-2024.

3. Προμήθευσε το σχολείο με φίλτρα καθαρισμού όλων των ιονιστών/καθαριστών
αέρα, που είχε προσφέρει κατά το προηγούμενο σχολικό έτος 2022-2023.

4. Ανέλαβε τη δαπάνη πραγματοποίησης ξυλουργικών εργασιών(κρεμάστρες-
ράφια βιβλιοθηκών).

5. Προμήθευσε με το υλικό που ζητήθηκε από το σχολείο, την αίθουσα
πληροφορικής.

6. Ανέλαβε τμήμα της δαπάνης για την προμήθεια και εγκατάσταση της κεντρικής
εξωτερικής μεγαφωνικής εγκατάστασης.

7. Προμήθευσε το σχολείο με αθλητικό υλικό για τη διευκόλυνση του μαθήματος
της Φυσικής Αγωγής.

8. Πραγματοποίησε άτυπες εκδηλώσεις για τη λήξη του σχολικού έτους και την
παράδοση αναμνηστικών στους μαθητές όλων των τάξεων. Παραχώρηση του
αύλειου χώρου του σχολείου την Παρασκευή 31/5/2024 για την
αποχαιρετιστήρια εκδήλωσή του.

9. Διοργάνωσε εκδρομές για τα μέλη του και τα παιδιά τους σε διάφορες περιοχές
της Ελλάδας.

Στα πλαίσια συνεργασίας

παραχωρήθηκε στον Σύλλογο μια αίθουσα του σχολείου, για να πραγματοποιηθεί η Δράση «Αντιλογία-
Επιχειρηματολογία», κάθε Σάββατο, εκτός αργιών, από τις 16:00 έως τις 18:00μ.μ.

Παραχώρηση του Aμφιθεάτρου του σχολείου για να πραγματοποιηθεί ο τελικός διαγωνισμός της  Δράσης
«Αντιλογία Επιχειρηματολογία», το Σάββατο 20-4-2024 και ώρα 16:00- 18:00, σε ανοιχτή εκδήλωση με τους
γονείς των παιδιών που συμμετείχαν στον διαγωνισμό και με προσκεκλημένα από την Αθήνα μέλη του
συλλόγου Toastmasters,  με τον οποίο συνεργάζονται ώστε να πραγματοποιηθεί αυτή η δράση.

Προγραμματισμένες και έκτακτες συναντήσεις των εκπαιδευτικών των τμημάτων με τους γονείς των μαθητών
τους, για ενημέρωση σχετικά με τη λειτουργία του Σχολείου και των τάξεων, για παιδαγωγικά και διδακτικά
θέματα. Τηρήθηκε κατάσταση προγραμματισμένων επισκέψεων και λήψη όλων των προβλεπόμενων μέσων
προστασίας από τον κορωνοϊό.

Συγκεντρώσεις στο τέλος κάθε τριμήνου για παράδοση Ελέγχων Προόδου και ενημέρωση των γονέων επί
μαθησιακών θεμάτων και σχολικών επιδόσεων δεν πραγματοποιήθηκαν λόγω της πανδημίας του κορονοϊού. Η
παράδοση των Ελέγχων Προόδου και των Τίτλων Προόδου και Σπουδών έγινε σύμφωνα με τα ισχύοντα σε κάθε
τρίμηνο του διδακτικού έτους.

Εφαρμόστηκε πλήρως στον συγκεκριμένο τομέα ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργείας.

Όσοι γονείς απέστειλαν έγγραφα για πληροφορίες ή παράπονα, έλαβαν άμεσα έγγραφες απαντήσεις.

Συνεργασία σχολείου - Συλλόγου Γονέων - Συλλόγου Αποφοίτων 3ου Δημοτικού.

Στη σύσφιξη των σχέσεων σχολείου - οικογένειας συνέλαβε τα μέγιστα η συνεργασία των ανωτέρω φορέων.
Πράλληλα το άνοιγμα της σχολικής μας κοινότητας στην τοπική κοινωνία, προέκυψε μέσα από την αγαστή
συνεργασία, ως εξής:



Στον Σύλλογο Αποφοίτων γράφτηκαν πολλοί γονείς μαθητών/ μαθητριών.

Παραχώρηση χώρου για τη διενέργεια εκλογών για την ανάδειξη Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου
Αποφοίτων.

Έγγραφη ενημέρωση/ κάλεσμα σε γονείς/ κηδεμόνες των μαθητών/ τριών του σχολείου για εγγραφούν στον
Σύλλογο, που βρήκε θετική ανταπόκριση.

Εγγραφή μελών του Συλλόγου Διαδσκόντων/ουσών στον Σύλλογο Αποφοίτων και Φίλων του 3ου Δημοτικού
Σχολείου Κομοτηνής.

Παραχώρηση υλικού διαφόρων μορφών για τον εμπλουτισμό του υλικού του Ιστορικού Αρχείου του σχολείου, που
διαμορφώνεται σε εσωτερικό χώρο του σχολείου.

Παραχώρηση του χώρου του σχολείου για την πραγματοποίηση εκδήλωσης γνωριμίας με τα μέλη του Συλλόγου
«Αποφοίτων και φίλων του 3ου Δημοτικού Σχολείου Κομοτηνής» και το κοινό της πόλης, με στόχο την
ανακοίνωση της λειτουργίας και την κοινοποίηση του έργου του Συλλόγου.

Σκοπός της λειτουργίας του Συλλόγου Αποφοίτων, είναι να συμβάλει αφενώς στην προβολή της ιστορικής
πορείας του σχολείου και αφετέρου να συσφίξει ακόμα περισσότερο τις σχέσεις των μελών του με την όλη
σχολική κοινότητα. Άλλωστε πλήθος μελών του είναι ταυτόχρονα και μέλη του Συλλόγου Γονέων.

Συνεργασία υπάρχει και στα πλαίσια σχολικού συμβουλίου όπως εκ του νόμου προβλέπεται.

Όλα τα ανωτέρω έχουν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του σχολείου ή θα αναρτηθούν με την αποτίμηση του
εκπαιδευτικού έργου που θα ακολουθήσει.

 

 

Γ. Αποτίμηση της Δράσης

Αλλαγές σε σχέση με τον αρχικό σχεδιασμό (εφόσον υπήρξαν)

Δεν υπήρξαν αλλαγές στον αρχικό σχεδιασμό. Μετά την ίδρυση του Συλλόγου Αποφοίτων και Φίλων,
καθιερώθηκε από κοινού τρόπος επικοινωνίας και αλληλοενημέρωσης με κοινές συνεδριάσεις.

 

Αποτελέσματα της Δράσης

Η ενημέρωση των γονέων – κηδεμόνων σε θέματα που αφορούν τη λειτουργία του σχολείου ήταν άμεση και
έγκαιρη .

Η  επικοινωνία του εκπαιδευτικού προσωπικού με τους γονείς – κηδεμόνες. Η άριστη συνεργασία της διοίκησης
του σχολείου με το ΔΣ του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, του Συλλόγου Αποφοίτων και Φίλων του 3ου Δ. Σ.
Κομοτηνής και του Σχολικού Συμβουλίου για θέματα λειτουργίας του σχολείου ήταν άμεση και έγκαιρη.

Διενέργεια εκδηλώσεων πολιτιστικού, εκπαιδευτικού, επιμορφωτικού περιεχομένου, σε συνεργασία των ανωτέρω
φορέων και η επιτυχής ανταπόκριση της τοπικής κοινωνίας.

Η επικοινωνία μεταξύ σχολείου- οικογένειας κυμάνθηκε σε πολύ ικανοποιητικό επίπεδο.

Δεν εκφράστηκε κανένα παράπονο απο γονείς ή το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων για έλλειψη επικοινωνίας, γραπτά
ή προφορικά.

Ο Σύλλογος Γιονέων λειτούργησε ώς αρωγός και πυροσβέστης και όχι ως "απέναντι" προς το σχολείο, σε θέματα



που αφορούσαν την καθιέρωση διόδων επικοινωνίας με γονείς που δεν επιθυμούσαν να επικοινωνήσουν τα
θέματά τους, αλλά να δημιουργήσουν εντάσεις.

Ουδείς γονέας διατύπωσε παράπονα αδυναμίας επικοινωνίας με τη διεύθυνση του σχολείου και με τους/τις
εκπαιδευτικούς.

ΟΙ σχέσεις του σχολείου με τους δύο Συλλόγους είναι άριστες και έχουν συντελέσει στο να τεθούν οι βάσεις για
μία ακόμη καλύτερη επικοινωνία και συνεργασία για τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας του σχολείπυ και
την επιτάχυνση της διαδικασίας δημιουργίας του Ιστορικού μας Αρχείου.

 

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

3 = Σε μεγάλο βαθμό

Παράμετροι που διευκόλυναν την επίτευξη των στόχων

Η ιδιότητα του διευθυντή του σχολείου να είναι τυτόχρονα και πρόεδρος του Συλλόγου Αποφόιτων και Φίλων
και η ιδιότητα της Προέδρου του Συλλόγου Γονέων να είναι ταυτόχρονα και μέλος του του Συλλόγου Αποφόιτων
και Φίλων διευκόλυναν την απρόσκοπτη επικοινωνία του σχολείου με τους δύο συλλόγους.

Η σαφής, καθορισμένη και έγκαιρα δημοσιοποιημένη καταγραφή του τρόπου επικοινωνίας γονέων-
εκπαιδευτικών-διεύθυνσης του σχολείου.

Η πιστή εφαρμογή απο το σχολείο του περιεχομένου του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Ορισμένοι γονείς δεν ακολούθησαν τις οδηγίες ορθής επικοινωνίας και προσέρχονταν κατά το δοκούν για να
συναντήσουν τους/τις εκπαιδευτικούς και τον διευθυντή. Ακόμη και σε αυτές τις περιπτώσεις το σχολείο
ακολούθησε τους κανόνες επικοινωνίας και δεν άφησε παραπονεμένους γονείς.

Οι μακροχρόνιες απουσίες εκπαιδευτικών για διάφορους λόγους, δε διευκόλυναν την απρόσκοπτη επικοινωνία
με τους γονείς των μαθητών/τριών.

 

Υλικό που παρήχθη ή αξιοποιήθηκε

Δεν παρήχθη κάποιο συγκεκριμένο υλικό. Όσα έχουν αναφερθεί είναι καταγεγραμμένα στα Πρακτικά του
Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών και στα Πρακτικά του Σχολικού Συμβουλίου.

Αξιοποίηθηκε ο Εσωτερικός Κανονισμός λειτουργίας.

 

Επιμορφώσεις που τυχόν υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης

Δεν υλοποιήθηκε κάποια επιμόρφωση στο πλαίσιο της δράσης.

 



Προτάσεις για αξιοποίηση των πρακτικών που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης

Το ολο επικοινωνιακό πλέγμα των σχέσεων μαθητών/τριών- εκπαιδευτικών- Σύλλογου Γονέων- Συλλόγου
Αποφοίτων και Φίλων, καταγράφηκε και εφαρμόστηκε για πρώτη φορά και η αποτελεσματικότητά του θα
αξιολογηθεί σε συνεδρίαση του Συλλόγου Διδασκόντων με τη λήξη του σχολικού έτους 2023-2024.

Θα συνεχίσουν να εφαρμόζονται όλοι οι τρόποι επικοινωνίας με τους γονείς, που εφαρμόστηκαν κατά το 2023-
2024.

Με την έναρξη του σχολικού έτους 2024- 2025 θα πραγματοποηθεί κοινή συνεδρίαση του Συλλόγου
διδασκόντων/ουσών με τα αντίστοιχα Δ.Σ. των δύο Συλλόγων. Στη συνέχεια και κάθε μήνα θα γίνονται
αντίστοιχες συνεδριάσεις με την παρουσία των εκπαιδευτικών που συμμετέχουν στο σχολικό συμβούλιογια την
αξιολόγηση των και των Δ.Σ. των δύο Συλλόγων.

Θα παγιωθεί η άρχική συνάντηση εκπαιδευτικών και γονέων ανά τμήμα, μέχρι τις αρχές Οκτωβρίου, ώστε όλοι οι
γονείς να είναι ενήμεροι για τη λειτουργία των τμημάτων, αλλά και τη συνολική λειτουργία του σχολείου.

Σε ειδική συνάντηση με τους γονείς στην αρχή του σχολικού έτους 2024-2025, ο διευθυντής θα αναλύσει το
περιεχόμενο του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας και θα απαντήσει στις όποιες απορίες των γονέων.

Θα εξεταστεί το ενδεχόμενο να καλούνται οι γονείς των μαθητών/τριών σε έκτακτες συναντήσεις με τους
εκπαιδευτικούς και τον διευθυντή, για έκτακτες ενημερώσεις ή αντιμετώπιση σημαντικών περιστατικών.

Οι δύο σύλλογοι θα προβούν σε υλοποίηση δράσεων για το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία, ώστε να
επικοινωνήσουν το απο κοινού διαμορφωμένο σχολικό όραμά μας.

 

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις στο πλαίσιο της δράσης

Ενδοσχολική επιμόρφωση για την ανάπτυξη σύγχρονων και αποτελεσματικών μορφών επικοινωνίας ανάμεσα
στα μέλη της σχολικής μας κοινότητας.

 

Προτάσεις για συνέχιση της Δράσης/ για νέες Δράσεις το επόμενο έτος

Ενσωμάτωση των πρωτοκόλλων αντιμετώπισης της σχολικής βίας στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας.

Ενημέρωση των γονέων των μαθητών/τριών για το περιεχόμενο του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουγίας και
υπογραφή του απο το σύνολο των μελών της σχολικής κοινότητας.

Συνάντηση των εκπαιδευτικών της Α΄ τάξης με τους γονείς των μαθητών/τριών, αλληλογνωριμία, ενημέρωση για
τη μέθοδο διδασκαλίας, από κοινού απόφαση για την καθιέρωση τρόπων επικοινωνίας- ενημέρωσης.

Κοινή συνεδρίαση του Συλλόγου Γινέων και του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών στην αρχή του σχολικού έτους
2024-2025, πλήρης ενημέρωση για τον τρόπο λειτουργίας της σχολικής μονάδας και τις διαδικασίες
επικοινωνίας.

Καθιέρωση μηνιαίας συνάντησης/ επικοινωνίας, για αλληλοενημέρωση και ανταλλαγή απόψεων Συλλόγου
Διαδασκόντων/Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων/Δ.Σ. Συλλόγου Αποφοίτων και Φίλων του σχολείου, προς υλοποίηση
κοινών δράσεων και την προώθηση της δημιουργίας του Ιστορικού Αρχείου του σχολείου.


